- Frei denken.

A

nders arbeiten.

— ——

Neu gestalten.

Starte bei uns durch - als Quereinstieg zum Triebfahrzeugfiihrer (w/m/*) inkl.
Ausbildungsprogramm

Am 20. Juni 2022 startet unser 10-monatiges Ausbildungsprogramm fiir die Standorte Kénigstein,
Gravenwiesbach, Frankfurt Hochst und Friedberg. Wir mochten eisenbahnbegeisterte Quereinsteiger fit
fiir ihre neue Aufgabe im Netz Start Taunus machen.

Du brennst fiir Sicherheit und Technik? Du méchtest Verantwortung tibernehmen und die neuesten
Wasserstoffziige sicher von A nach B fahren? Au3erdem hast du Lust, bei einem jungen Unternehmen mit jeder
Menge Bahnerfahrung zu arbeiten? Dann komm zu start.

Wir sind ein 100%iges Tochterunternehmen der DB Regio und betreiben ab Dezember 2022 die
Regionalbahnstrecken RB11, RB 12, RB 15 und RB16 zwischen Frankfurt, Kénigstein, Brandoberndorf und
Friedberg. Das Besondere an diesem Netz: hier kommt mit 27 wasserstoffbetriebenen Fahrzeugen vom Typ
iLint des Herstellers Alstom die weltweit gro3te Wasserstoffflotte auf die Schiene. Noch ein Antrieb mehr mit
uns gemeinsam durchzustarten.

Anders arbeiten: Fiir das optimale Ergebnis

Bei uns findest du eine Arbeitsumgebung ganz nach deinen Beduirfnissen. Verlasslichkeit und Kompetenz sind
Werte, von denen wir uns leiten lassen und unsere Zusammenarbeit ist gepragt von Vertrauen, Teamwork
sowie personlichem Engagement. Und das ist erst der Anfang.

Das bieten wir dir noch:

= Von Anfang an dabei: nach deiner 10-monatigen Qualifizierung bist du mit uns am start und bringst
unsere Fahrgaste sicher und plinktlich ans Ziel.

= Arbeiten auf Augenhéhe - vom Auszubildenden bis zur Geschaftsfiihrung kommunizieren wir
freundlich, klar und konstruktiv.

= Weiterentwicklung: Bei uns kannst du jederzeit neu starten und dich weiterentwickeln. Ausbilder:in,
Teamleiter:in oder das Kennenlernen einer neuen Baureihe — wir versuchen dir deine Wiinsche
bestmadglich zu erfiillen.

= Sicherheit: Nach erfolgreich abgeschlossener Qualifizierung bieten wir dir einen sicheren Arbeitsplatz in
der Region mit einer Grundverglitung gemal GDL Tarifvertrag sowie zusatzlichen Sonderzahlungen
und Schichtzulagen.
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= Motivierte und freundliche Kolleg:innen mit viel Erfahrung und dem Willen, die Verkehrswende
voranzutreiben.

Neues gestalten: Fiir unsere Kunden und fiir start

Wir entwickeln innovative Betriebskonzepte fiir den regionalen Schienenverkehr und betreiben
deutschlandweit Verkehrsnetze. Beim Wachstum und der damit einhergehenden stetigen Veranderung von
start haben wir alle eine wichtige Stimme — und Gibernehmen aktiv Verantwortung fiir die Zukunft unseres
Unternehmens.

Das erwartet dich im Ausbildungsprogramm:

= Die Ausbildung wird durch unseren Partner, die MEV Eisenbahnverkehrsgesellschaft, durchgefiihrt, die
mit qualifizierten und sehr erfahrenen Trainern arbeiten.

= Die Qualifizierung zum Triebfahrzeugfiihrer fiir Personenverkehr dauert insgesamt 10 Monate in
Vollzeit (39 Stunden/Woche) und beinhaltet theoretische sowie praktische Unterrichtsabschnitte.

= Die Ausbildungsinhalte werden durch Einsatz moderner Simulatoren sowie E-Learning Einheiten auf
einem bereitgestellten iPad vermittelt.

= Auf diese Weise lernst du alle relevanten Signale, betrieblichen Regeln und Sicherheitsvorschriften
kennen.

= Du schlie8t die Umschulung mit einer theoretischen und praktischen Priifung ab. Im Anschluss haltst
du den EU-Tf-Fiihrerschein und weitere Qualifikationen in der Hand.

Das sind deine Aufgaben nach der Ausbildung bei uns:

e Du bedienst und steuerst PS-starke Triebzilige und bringst unsere Fahrgaste sicher und piinktlich im
Schichtdienst ans Ziel.

e Dabeireagierst du auch auf Stérungen oder Abweichungen vom Regelbetrieb und richtest bei allem
den Fokus immer auf Kunden- und Serviceleistungen (z.B. Kommunikation mit der Leitstelle).

e Du kontrollierst die technische Einsatzfahigkeit unserer Fahrzeuge — und, und, und...

Expertise einbringen: Kompetent, engagiert und kundenorientiert

Deine Erfahrung ist ein Trumpf, mit dem wir bei Aufgabentragern sowie Fahrgasten mit unserer Leistung
punkten. Du hast Freude daran, Giber den Schienenrand hinauszuschauen und kreative Ideen auch unabhangig
deines originaren Tatigkeitsbereiches umzusetzen und zu entwickeln? Dann bist Du bei uns genau richtig.
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Das bringst du idealerweise mit:

= Einen Hauptschulabschluss (oder einen vergleichbaren anerkannten Abschluss inklusive Nachweis
Sprachniveau B1, B2 wiinschenswert).

= Du bist mindestens 20 Jahre alt.
= @ute gesundheitliche und psychische Konstitution fiir die Eignungsuntersuchung.
= Kein aktuell laufendes Verfahren wegen Alkohol oder Drogen im StraBenverkehr.

= Du bringst die Bereitschaft zu unregelmafBigen Wechseldiensten, auch an Wochenenden und
Feiertagen sowie zum Tragen von Unternehmensbekleidung mit.

= Dich zeichnet Verantwortungsbewusstsein, Lernbereitschaft sowie Service- und Kundenorientierung
aus.

= Du kannst die Kostenlibernahme durch einen Kostentrager sicherstellen. Die Qualifizierung
wird ausschlieBlich tiber eine Kosteniibernahme durch Arbeitsagentur/ Jobcenter (Bildungsgutschein)
oder Rentenversicherung/ Berufsgenossenschaft/ BfD finanziert. Bitte klare hierfiir deine individuellen
Maoglichkeiten der Forderung.

Lust, dabei zu sein? Dann schreibe uns, warum du der richtige (angehende) Triebfahrzeugfiihrer (w/m/#*) flir das
Netz Start Taunus bist und bei uns durchstarten willst und bewirb dich hier.

Bei Fragen kannst du dich gerne an uns oder die Ansprechpartnerin unseres Ausbildungspartners wenden:

Katja Straube (Koordinatorin Quali-Recruiting TEX RAIL TRAINING)
katja.straube@m-e-v.de
Tel. 0621 728 45 200

MEV Eisenbahn-Verkehrsgesellschaft mbH
TEX RAIL TRAINING Academy
Walter-Krause-Str.11

68163 Mannheim



