fintegral >

Fintegral ist eine auf Risikomanagement spezialisierte und international erfolgreich agierende Beratungsgesellschaft. Wir beraten
flihrende Finanzdienstleistungsunternehmen auf strategischer und operativer Ebene, leiten anspruchsvolle Projekte und entwickeln
individuelle Lésungen fiir unsere Kunden.

Unsere Consultants in Frankfurt, London und Zirich verbinden betriebswirtschaftliche Kompetenz und eine Affinitat fir
quantitative Fragestellungen mit einer Leidenschaft fiir die Projektarbeit im Risikomanagement.

Eine Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien und interdisziplindren Teams sowie ein Arbeitsumfeld, in dem eigene Ideen und
Unternehmergeist geférdert werden, machen uns zu einem attraktiven Arbeitgeber fiir ambitionierte Talente.

Was Sie bei uns erwartet

Sie arbeiten national oder international in herausfordernden Kundenprojekten und entwickeln innovative Lésungen unter

Anwendung moderner Ansdtze und Technologien wie Kiinstliche Intelligenz, Machine Learning oder Analyse von Big Data.

lhre Aufgaben umfassen u.a.:

e Analyse und Gestaltung von Geschaftsprozessen, Strategien und Governance-Strukturen

e |dentifizierung von Verbesserungspotenzialen im Hinblick auf die Umsetzung regulatorischer Vorgaben

e Konzeption, Implementierung und Validierung finanzmathematischer Modelle im Risikomanagement

e Unterstiitzung bei der Konzeption und Implementierung moderner Ansatze zur nachhaltigen Unternehmensfiihrung und -
entwicklung bei unseren Kunden

e Aktive Einbindung in unsere Aktivitaten zur Marktbearbeitung und Projektakquisition

e Mitgestaltung und Durchfiihrung von Marktstudien zu aktuellen Trendthemen

lhr Profil

e Uberdurchschnittlicher Studienabschluss (Bachelor, Master, Promotion) in den Fachrichtungen Wirtschaftswissenschaften,
Wirtschaftsinformatik und -mathematik, Physik, Mathematik oder Informatik mit starken analytischen Fahigkeiten

e Interesse an Finanzmarkten und Finanzdienstleistungen sowie qualitativen und quantitativen Fragestellungen des
Risikomanagements und der Bankenregulierung

e Sicheres Auftreten sowie hohe Kommunikations- und Teamfahigkeit

e Strukturierte selbststandige Arbeitsweise

o Flexibilitat, Leistungs- und Lernbereitschaft

e Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Unser Angebot an Sie

e Eine steile Lernkurve ab dem ersten Tag — durch intensiven Know-how-Transfer und sukzessive Verantwortungsiibernahme

e Ein attraktives Gehaltspaket mit diversen Zusatzleistungen*, wie bspw. Bahncard 50, bezuschusste betriebliche Altersvorsorge,
Firmenhandy, u.v.m.

e Individuelle Weiterbildungsmoglichkeiten zur Starkung der persénlichen und fachlichen Beratungskompetenz

e Eine offene Unternehmenskultur, die gepragt ist von regelmafigem Feedback, Kommunikation auf Augenhéhe sowie dem ,,Du”
vom Consultant bis zum Managing Partner

e Eininterdisziplindres und internationales Team, das gemeinsam an einem Strang zieht

e Ob Weihnachtsfeier, Teamevent oder Offsite — wir feiern unsere Erfolge und starken den Zusammenhalt

* Die Zusatzleistungen kdnnen je nach Standort und Zuordnung variieren.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter www.fintegral.com/karriere!

Fir die erste Kontaktaufnahme steht Ihnen Alexandra Jungeblut gerne als Ansprechpartnerin zur Verflgung.
Mail: alexandra.jungeblut@fintegral.com oder Mobil: +49 151 159 27523
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